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Guia’m al Museu del Monestir de
Sant Cugat

Dates i horaris: dissobtes de 17 a18 h
i diumenges d'11al12 h (exceptuant el primer cap
de setmana de mes).

Informacié ireserves: 93 675 99 51
museu@santcugat.cat

Guia’m al Monestir de Pedralbes

Dates i horari: dissabtes d'11.30 a 12.30 h
[exceptuant primer dissabte de mes i dissabtes
festius i en perfode de vacances)

Preu: 3 €

Informacié i reserves: de dilluns a divendres,
de 10a 14 h. T. 93 256 34 27

reservesmonestirpedralbes@bcn .cat
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Presentacio

Guia’'m és un projecte d'insercié laboral per a joves amb la sindrome
d'Asperger com a guies de patrimoni cultural.

El projecte pretén incidir en la normalitzacio social de la sindrome d'Asperger
des d'un doble vessant: la insercié laboral de les persones adultes que tenen
aquesta condici¢ i la visibilitzacié social d'un trastorn que es caracteritza per
'heterogeneitat de les persones afectades.

A través del Guia’'m el patrimoni cultural es converteix en agent d'inclusié so-
cial de les persones amb Asperger. Els guies del projecte esdevenen difusors
del pafrimoni, a la vegada que fan visible al pablic la sindrome de |'Asperger
des d'una mirada positiva, mostrant les seves habilitats i capacitats.

Objectius

* Apostar per la infegracié laboral i real de les persones amb Sindrome
d'Asperger, fot propiciant un entorn agradable i proper on es puguin
freballar I'empatia i la socialitzacié, dos aspectes fonamentals per a la
millora de la seva qualitat de vida.

® Aconseguir frencar estigmes i prejudicis envers les persones afectades per
la Sindrome d'Asperger.

* Apostar pels museus com a llocs d'infegracié, didleg i creixement cultural.



L'origen del projecte i la seva expansio

El projecte Guia'm va néixer el 2014 com a
una nova alternativa laboral des de la Fundacio
Friends i amb la col-laboracié de I'Ajuntament
de Sant Cugat a fravés dels Museus de Sant
Cugat.

la idea va sorgir d'un familiar d'un noi amb
Sindrome d'Asperger i un gran inferés per la his-
toria, soci de la Fundacié Friends. La familia, re-
sident a Sant Cugat, amatent als interessos del
jove i coneixedora de la sensibilitat de I'Ajun-
tament per la cultura inclusiva, es va adregar al
Museu Monestir de Sant Cugat per demanar

la possibilitat que el noi exercis de guia del
monestir. El Museu del Monestir de Sant Cugat

i la Fundacié Friends es van posar d'acord per
a col-laborar en la formacié d'aquest noi i una
altra noia com a guies del monestir, aixi com
per a la contractacié laboral dels mateixos @
fravés de la Fundacio. la posada en marxa de
les visites es va fer el febrer del 2016, coinci-
dint amb la commemoracié del Dia Internacio-

nal de I'Asperger (18 de febrer).

Des del febrer del 2016 fins a 'actualitat, al
Monestir de Sant Cugat s'han fet 175 visites del
Guia'm amb l'assisténcia de 2004 persones.

De la ma de I'Institut Municipal de Persones
amb Discapacitat de Barcelona, el Museu del
Monestir de Sant Cugat va fer un sondeig a
diversos museus de la de Barcelona per plan-
tejar-los la possibilitat d'expandir el projecte en
altres centres patrimonials i museus. El Reial Mo-
nestir de Santa Maria de Pedralbes hi mostra
interés, donat que des de I'any 2012 ['acces-
sibilitat forma part del pla estrategic del centre.

El gener de 2018 finalment es va signar un
conveni de col-laboracié entre els dos monestirs
a fi i afecte de col-laborar en diversos projectes
culturals i, de manera destacada, tirar endavant
el projecte Guia'm al Reial Monestir de Santa
Maria de Pedralbes. L'afinitat de continguts, la
proximitat geografica i l'interés a desenvolupar
projectes inclusius en ambdés centres  propicid
una bona enfesa enfre ambdues parts.

la Fundacié Friends, és la fercera pota del
projecte. Es tracta d'una enfitat sense anim de

lucre que déna suport a joves amb sindrome
d'Asperger |trastorn de |'espectre autista) i/o
amb problemes de comunicacié social. Amb el
suport de la Fundacié Friends es duu a ferme
'habilitacié dels joves com a guies, se'ls do-
nen suport psicologic i se'ls ajuden en la seva
formacio. Aixi mateix, els guies sén contractats
a fravés de la Fundacio.

El projecte Guia’m en l'actudlitat

El projecte consisteix en una programacié de
visites guiades generals als dos monestirs con-
duides per joves guies amb la sindrome d'As-
perger. En aquest sentit el Guia'm és un projecte
d'inserci¢ laboral per a persones amb el sindro-
me d'Asperger que afavoreix que desenvolupin
una feina que habitualment no realitzen: la de
guia de museu o equipament cultural. D'aquesta
manera, a més de frobar una sortida profes-
sional, els joves que realitzen les visites des-
envolupen les seves habilitats socials, un dels
aspectes que més els costa treballar de la seva
personalitat. D'altra banda, es déna visibilitat
de la sindrome a la resta de la poblacié. A la
vegada, fomenta la participacié en I'ambit cul-
tural de col-lectius que habitualment en resten al
marge. A través del Guia'm, les persones amb
Asperger no només sén consumidors culturals
sind que sén agents de difusié del patrimoni
cultural.

l'oferta de visites guiades a ambdés monestirs
és complementaria, donat que a Pedralbes

es programen fres dissabtes al mati al mes i a
Sant Cugat es programen tres dissabtes a la
tarda i tres diumenges al mati al mes. En un
cas es déna a conéixer un monestir de monges
clarisses gotic, mentre que en I'alire es déna

a coneixer un monestir de monjos benedictins
romanic. Aixi doncs la tematica és aff i com-
plementaria a la vegada i el public potencial
interessat és similar en ambdés casos. Els guies
que realitzen la visita expliquen el projecte i
donen a conéixer |'oferta de I'altre monestir. La
comunicacié es reforca amb un flyer comd per
ambdues institucions en el que a més de recollir
la informacié de 'activitat en els dos monestirs
s'explica qué és |I'Asperger.



Fases de creixement del projecte, el Guia’m al Monestir de Pedralbes

Fl Monestir de Sant Cugat va comencar les visites el 2016. A Pedralbes es va comencar a formar els
guies el febrer del 2018. Durant el mes de novembre i desembre s'han fet proves pilot del projecte
amb public conegut.

Guia'm es planteja com un projecte d'insercié laboral per aquest motiu la feina dels guies es remune-
ra a fravés de la Fundacio Friends.

1. Signatura del conveni de col-laboracié entre els dos monestirs (gener 2018).

2. Preparacio del guié de visita a carrec del servei educatiu del museu amb el suport de I'educador
de la Fundacio Friends que acompanya els nois en el projecte (gener- febrer 2018).

3. Habilitacié de dues persones amb la sindrome d'Asperger com a guies a carrec de |'educador de

la Fundacié Friends amb el suport del tecnic d'educacié del museu. Es treballen continguts, la co-

municacié gestual i verbal i les habilitats socials dels guies. (finals de febrer del 2018 fins a gener

de 2018. Des d'octubre de 2018 s'han fet visites pilot amb diversos grups).

Revisié de la professionalitat de la visita per part del tecnic del museu (des d'octubre de 2018).

Publicacié del comencament de les visites (febrer del 2019).

Comencament de les visites (23 de febrer de 2019).

Avaluacié continuada. Seguiment de les visites guiades dels tecnics del museu i dels t&cnics de la

Fundacié Friends per detectar problemes i fer propostes de millora.

NO A



La sindrome d’Asperger

la sindrome d'Asperger és un ferme que s'usa per a denominar un trastorn del neuro-desenvolupament
dins I'espectre autista caracteritzat per problemes d'inferaccié social (dificultats per iniciar, o mantenir,
relacions interpersonals) i per la preséncia de patrons de comportament restrictius i repetitius, amb
infoleraincia als canvis i imprevistos, i sense que existeixi associada una afectacié significativa de la
capacitat intel-lectual.

Es freqient trobar alires simptomes caracteristics associats, com ara hipersensibilitat sensorial, o pro-
blemes de deéficit d'afencié.

Es un trastorn que té major incidéncia en nois que en noies. La persona que el presenta té un aspecte
i intel-ligéncia normal o fins i fot superior a la mitjana i presenta un estil cognitiv particular i sovint,
habilitats especials en arees restringides.

Aquest trastorn estd present a totes les edats, des dels primers mesos i anys de vida fins a la vellesa,
amb una evolucié fregientment favorable. En tractar-se d'una sindrome, per tant amb multiples causes
productores, el frasforn es caracteritza per I'heterogeneitat de les persones afectades, tot i compartir
els aspectes cifats préviament.

les caracteristiques especifiques del frastorn sén:

e Dificultats en la comunicacié social. Tanmateix, la persona amb Asperger # un llenguatge fluid i
una capacitat intel-lectual mitjana i un fins i fot superior.
Dificultats per entendre la comunicacié no verbal.
Pot parlar durant molta estona dels seus temes d'interés i # dificultats per saber quan acabar.
Comprensi6 del llenguatge de manera literal. Els costa entendre les bromes, els acudits, les metd-
fores i els sarcasmes.

® Expressié verbal correcta. A vegades ufilitza un llenguatge molt formal i massa precs.



e Dificultat per comprendre i seguir les normes
socials “no escrites”.

e Dificultat en les relacions socials. De vega-
des les persones amb Asperger se senfen
soles.

® Fls cosfa inferactuar amb moltes persones @
la vegada.

® Problemes d’empatia i dificultat per expres-
sar les seves emocions.

® Pensament rigid i concret que |'ajuden en
activitats que requereixen atencié al detall i
repeticié de patrons.

e Fsfidel ales rutines i a vegades les segueix
de manera rigida i repetitiva.

® les rufines li proporcionen seguretat i pau-
fes concretes d'actuacié pero els limita en
'adaptacio als canvis, situacions noves o
poc previsibles.

e T¢é interessos molt concrets, sobre els que
acumula molta informacié i hi dedica molt
de femps.

® Pot ser extiremadament sensible alguns esti-
muls ambientals, resultant molestos o doloro-
sos (soroll, llum, olors, sabors, etc.).

L'autisme i el mén laboral

Avui dia, dins de |'ambit de la discapacitat, el
col-lectiv de persones amb autisme se situa a la
cua de la inclusié laboral. Segons xifres euro-
pees (National Autistic Society, 2016) , entre

el 76% i 90% de persones adultes amb autisme
estd desocupada i no desenvolupa cap activitat
productiva o laboral.

El sistema educatiuv a Espanya no capacita
adequadament a les persones amb autisme
per a la serva incorporacié al mercat laboral,
acompanyat d'un alt percentatge d'abandona-
ment escolar. Existeix un gran desconeixement
de les seves competéncies, perjudicis i baixes
expectatives per a la contractacié de persones
amb autisme. Quasi no exisfeixen accions per
part de I'Administracio Piblica destinades a
promoure la insercié laboral de les persones
amb autisme.

Qué aporta treballar a les persones amb autis-

mee

* Impulsa la participacié social i comunitaria.

* Millora la seva autoestima i satisfaccio
personal

® Fomenta |'accés a la vida independent.

e Millora la seva qualitat de vida.

Quin valor aporten les persones amb autisme
al lloc de treballe

Atencié als detalls.
Concentracié i memoria.
Compromis

Sinceritat i honestedat.
Implicacié.

Congressos

El projecte s'ha presentat en els segients con-
gressos, destinats a divulgar accions i projectes
socials dufes a terme en institucions culturals i
museus.

® Jornades d'Accessibilitat i diversitat 2018,
organitzades per Apropa Cultura (Centre
Cultural del Born): “Com millorar I'expe-
riéncia de les persones amb Discapacitat
Infel-lectual i altres persones amb Trastorn
d'Espectre Autista (TEA)", celebrades el 29
de Gener ol MACBA i el 19 de febrer al
Centre Cultural i Memoria El Born. Lla comu-
nicacié Projecte Gui'am pel Monestir. Visites
guiades a carrec de persones amb sindrome
d'Asperger va ser presentada per Helena
Minuesa i Carla Bonet.

e 5¢ Congrés Infernacional Educacié i ac-
cessibilitat @ museus i patrimoni celebrat el
14,151 16 de juny al Museu Maritim de
Barcelona. Helena Minuesa va presentar la
comunicacié Projecte Guia'm. Oportunitats
per donar veu a |'autisme.

* Presentacio del projecte a carrec d'Helena
Minuesa, com a exemple de bona practica
cultural en ciutats intelligents al Smart City
Expo Wolrd Congress, celebrat a Barcelona

el 19, 201 21 de novembre de 2018.
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Museu Monestir de Sant Cugat

Plaga de I'Om, 1. Sant Cugat del Vallés
T.93 675 9952

www.museu.santcugat.cat

Horari de visita:

De |'1 d'octubre al 31 de maig: de dimarts a
dissabte de 10.30 a 13.30 hide 16 0 19
hi diumenges i festius de 10.30 a 14.30 h.
Dilluns tancat

De |'1 de juny a 30 de sefembre: de dimarts o
dissabte de 10.30 ha 13.30 hide 17 a 20
h i diumenges i festius de 10.30 a 14.30 h.

Dilluns tancat

Monestir de Pedralbes

Baixada del Monestir, 9. Barcelona
T.93 256 34 34

barcelona.cat/monestirpedralbes

Horari de visita:

De I'T d'octubre al 31 de marc: de dimarts a
divendres de 10 a 14 h, i dissabtes i diumenges
de 10 a 17 h (diumenges a partir de les 15 h,
entrada gratuita). Dilluns tancat

De |'1 d'abril al 30 de setembre: de dimarts a
divendres de 10 a 17 h: dissabtes de 10 a 19 h
i diumenges de 10 a 20 h (diumenges a partir de
les 15 h, entrada gratuita). Dilluns tancat

Dies de tancament anual: 1 de gener, Divendres

Sant, 1 de maig, 24 de juny i 25 de desembre

Comunicacioé i premsa:

Marian Ballestar i Enric M. Puga
mballestar@bcen. cat
comunicaciomonestirpedralbes@bcn.cat

Tel. 93 256 34 36



